
Introduce Michele Tripaldi,  Presidente AIDP Lazio
Modera Pietro A. Traverso,  Senior Partner e Consigliere d'Amministrazione PRAXI 

INVITO ALLA PRESENTAZIONE DEL LIBRO

LA GESTIONE DELLE PERSONE NELLE ORGANIZZAZIONI

di Stefano Paneforte

Roma, 18 novembre 2015, ore 17.00
Hotel Abitart, via Pellegrino Matteucci 10, Roma

Interverranno
Paolo Baggioni, Regional HR Director at MoneyGram International
Roberto Barbato, Presidente Frimm Holding
Barbara Camilli, HR Director at Banca UBAE
Maurizio Caponi, HR Director at Impresa Pizzarotti & C. 

Sarà presente l’autore



Lo sguardo di Stefano Paneforte coglie […] due tendenze
di cambiamento e le interpreta come un autentico “salto
antropologico” generato dalla sfida della
“mediasfera/noosfera” […] e con la crisi profonda di sense
making generata dai molteplici fenomeni mutanti il
significato di essere organizzazione oggi e della relazione
individuo‐lavoro.

Le pagine di Paneforte registrano tali due
fenomenologie e di tali due transiti indicano il loro essere
non tanto un confine quanto una terra di frontiera. Confine è
infatti una linea retta, ardua da superare ma che tuttavia è
un “incontro ravvicinato” di primo grado: quello che si lascia
è noto e, superato il confine, quello che ci attende di là è
qualcosa di nuovo, di sfidante, ma strutturato e
normativamente definito.

La terra di frontiera è all’opposto un territorio vasto,
indefinito che alla imprevedibilità unisce una natura
ambigua, necessitante una perseveranza acuta di
osservazione, di conversazione, di ri‐invenzione qualitativa
dei parametri valutativi.

Da Prefazione di Giuseppe Varchetta

RSVP: Studio Paneforte, l’organizzazione 
e le persone srl – tel. 06 53271877 – e‐mail:  
studiopaneforte@studiopaneforte.com

oppure
Segreteria AIDP Lazio – tel.065827074 –

e‐mail:aidplazio@aidp.it

L’incontro sarà strutturato in 
forma di  dibattito aperto sul 

tema:

PERSONE E 

ORGANIZZAZIONI:

confine o terra di frontiera?
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