Time management e gestione dello stress

Obiettivi

Lavorare in Smart Working significa
organizzare il proprio lavoro in maniera
autonoma, monitorare e gestire i propri
tempi, reperire le informazioni e
collaborare in maniera differente, gestire
lo stress derivante da un cambio radicale
di contesto e scenario.

Gli strumenti digitali hanno cancellato le
barriere, ma hanno anche generato
nuove difficolta legate alla percezione di
isolamento dei dipendenti e alla difficolta
di risolvere problemi in maniera rapida.

| quattro webinar hanno lo scopo di
condividere e mettere a disposizione dei
partecipanti strumenti operativi da
applicare, individualmente e in virtual
team, per gestire al meglio il proprio
lavoro a distanza.

Metodologia

Il corso online sara erogato in modalita
interattiva e alternera momenti
esercitativi, di condivisione e di lezione
volti a far acquisire strumenti applicabili.

Prima del corso sara somministrato il
Time Personal Profile — Persolog © per
comprendere come si gestisce il tempo e
quali strategie si mettono in atto per
gestire lo stress.

Il percorso prevede 4 webinar della
durata di 2 ore.
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Punti di forza e di debolezza,
opportunita e minacce dello
stile

progetto.



