
TRASFORMAZIONE DIGITALE E FUTURO DEL LAVORO:  
LO SCENARIO ITALIANO E LE INDICAZIONI  

PER LA FORMAZIONE MANAGERIALE
(iniziativa nell’ambito dell’Avviso Fondirigenti 2/2018 - FDIR 19770)

2 ottobre 2018, ore 15-19
Kohler-Lombardini Learning Centre 

via Cav. del Lavoro Adelmo Lombardini 2, Reggio Emilia

Ore 14:30 Registrazione dei partecipanti

Ore 15:00 Intervento di apertura
dott. Claudio Galli, HR Manager di Kohler Engines EMEA,  
Vicepresidente di Unindustria Reggio Emilia e AIDP Emilia-Romagna

Il dibattito sul futuro del lavoro e il nuovo Rapporto di Federmanager Academy  
e MIT Technology Review
dott. Federico Mioni, Direttore di Federmanager Academy

La ricerca “Il Futuro è adesso: PRAXI Digital HR” 
presentazione e spunti per un confronto ampio con manager, imprese 
e altri soggetti
dott.ssa Cristina Andreoletti, Partner e Responsabile Sviluppo Risorse Umane  
e Formazione della sede PAXI di Milano, co-autrice della ricerca e di saggi  
sul processo formativo e sullo sviluppo delle competenze nelle organizzazioni

Smart Working fra digitale e ruolo della Direzione HR: un caso reale  
“Work is not a place, agili si diventa”, lo Smart Working in SGSS
A cura di PRAXI e con la testimonianza della dott.ssa Giovanna Pensalfine,  
Head of Human Resources di Société Générale Securities Services
Dibattito e primo livello di repliche della relatrice

Ore 16:45 Pausa caffè

Ore 17:00 Lavori di gruppo: elaborazione del Manifesto HR 2020

Ore 18:00 Restituzione in plenaria dei risultati dei lavori di gruppo

Ore 18:30 Dibattito e conclusioni

L’iscrizione è gratuita ma necessaria, per ragioni organizzative. 
Scrivere a francesca.tulli@federmanageracademy.it

Ass.ne di promozione sociale

in collaborazione con


